KEMENTERIAN KEHUTANAN

SEKRETARIAT JENDERAL

KEPUTUSAN SEKRETARIS JENDERAL KEMENTERIAN KEHUTANAN
NOMOR : SK. 201 /II-Kum/2014.

TENTANG

PENETAPAN KEPALA SATUAN KERJA LINGKUP KEMENTERIAN
KEHUTANAN MENJADI AGEN PERUBAHAN PELAKSANAAN REFORMASI
BIROKRASI DI KEMENTERIAN KEHUTANAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

SEKRETARIS JENDERAL KEMENTERIAN KEHUTANAN,

Menimbang : a. bahwa sebagai tindak lanjut Road Map Reformasi
Birokrasi Kementerian Kehutanan Republik
Indonesia, Kepala Satuan Kerja Lingkup

Kementerian Kehutanan ditetapkan menjadi Agen
Perubahan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Kementerian Kehutanan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut huruf a,
perlu menetapkan Keputusan Sekretaris Jenderal
tentang Penetapan Kepala Satuan Kerja Lingkup
Kementerian Kehutanan Menjadi Agen Perubahan
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Di Kementerian

Kehutanan;

Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor S Tahun 1990 tentang
Konservasi Sumberdaya  Alam Hayati  dan
Ekosistemnya;

2. Undang-Undang Nomor 41 Tahun 1999 tentang
Kehutanan sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2004;

3. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara,;

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara;

S. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Kementerian
Negara Republik Indonesia sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2008;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81
Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi
Birokrasi 2010 - 2015;

7. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 84 /P
Tahun 2009 tentang Pembentukan Kabinet
Indonesia Bersatu II, sebagaimana telah diubah

berdasarkan Keputusan Presiden Republik
Indonesia Nomor 50/P Tahun 2014;

8.Keputusan ...
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11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2010 tentang Pembentukan Komite Pengarah
Reformasi Birokrasi Nasional dan Tim Reformasi
Birokrasi Nasional;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun
2010 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2010 -
2014;

Peraturan Menteri Kehutanan Nomor P.40/Menhut-
I1/2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Kehutanan sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Kehutanan Nomor
P.33/Menhut-11/2012;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun
2011 tentang Pedoman Pengajuan Dokumen Usulan
Reformasi Birokrasi Kementerian/Lembaga;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor & Tahun
2011 tentang Pedoman Penilaian Dokumen Usulan
dan Road Map Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Kementerian/Lembaga;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun
2011 tentang Pedoman Penyusunan Road Map
Reformasi Birokrasi Kementerian/Lembaga dan
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun
2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Program
Manajemen Perubahan;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun
2011 tentang Kriteria dan Ukuran Keberhasilan
Reformasi Birokrasi;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pedoman Penataan Tatalaksana
(Business Process);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun
2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Quick Wins;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun
2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Program
Manajemen Pengetahuan (Knowledge Management);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun
2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi
Instansi Pemerintah;

MEMUTUSKAN :...



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT
KELIMA

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN SEKRETARIS JENDERAL
KEMENTERIAN KEHUTANAN TENTANG PENETAPAN
KEPALA SATUAN KERJA LINGKUP KEMENTERIAN
KEHUTANAN MENJADI AGEN PERUBAHAN
PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI DI
KEMENTERIAN KEHUTANAN.

Menetapkan Kepala Satuan Kerja (Satker) sebagai Agen
Perubahan yang berperan sebagai panutan (role model)
pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Unit Kerja masing-
masing.

Melaporkan pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Unit
Kerja masing-masing Satker kepada atasan langsung.:

Pejabat Struktural Eselon I melakukan pembinaan di
seluruh jajaran masing-masing dan melaporkan secara
periodik (persemester), Semester [ tanggal 15 Juli
Tahun berjalan dan Semester II tanggal 15 Januari
Tahun berikutnya kepada Menteri Kehutanan.

Bentuk laporan sebagaimana terlampir.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 25 Juli 2014

salinan sesuai dengan aslinya SEKRETARIS JENDERAL,
KEPALA BIRO HUKUM DAN ORGANISASI,

7. “KRISNA-RYA

ttd.

HADI DARYANTO

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada :
1. Menteri Kehutanan;

2. Pejabat Eselon I dan II Lingkup Kementerian Kehutanan;
3. UPT Lingkup Kementerian Kehutanan;



LAMPIRAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS JENDERAL
NOMOR : SK. 201 /II-Kum /2014.
TENTANG

PENETAPAN KEPALA SATUAN KERJA LINGKUP KEMENTERIAN KEHUTANAN MENJADI AGEN PERUBAHAN PELAKSANAAN
REFORMASI BIROKRASI DI KEMENTERIAN KEHUTANAN

LAPORAN 9 (SEMBILAN) AREA PERUBAHAN REFORMASI BIROKRASI KEMENTERIAN KEHUTANAN

Program /Kegiatan Kegiatan Reformasi Permasalahan yang dihadapi dalam Langkah Penyelesaian
Birokrasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi Masalah

1 2 3 4 S 6 7
1 Manajemen Perubahan
(perubahan pola pikir dan
budaya kerja)

No. Area Perubahan Keterangan

2 Penataan Peraturan

3 Penataan dan Penguatan
Organisasi

4 Penataan Tata Laksana

S Penataan Sistem Manajemen
SDM Aparatur.

6 Penguatan Pengawasan

7 Penguatan akuntabilitas
kinerja

8 Peningkatan kualitas
pelayanan publik

9 Monitoring dan Evaluasi
Reformasi Birokrasi

mmmnnwb mgﬁwm &mbmwb aslinya SEKRETARIS JENDERAL,
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ttd.
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